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Le nouvel outil RH est bientôt disponible, avec des formations prêtes à te partager.

E-FormAdapt, c’est quoi ? Un outil de gestion des compétences, permettant :

Pour le collaborateur :

1. Suivi du parcours collaborateur : Suivi des entretiens réalisés (annuel, pro, bilan à 6 ans) / en cours / à 
prévoir ; Suivi des objectifs fixés avec le manager

2. Formations : Suivi du développement des compétences (formations passées / demandes en cours / 
recherche de formation dans le catalogue)

3. Fonctions : ma fiche de poste ; les fonctions de l’entreprise ; les postes à pourvoir

Pour le manager :

1. Suivi de l'équipe : suivi de chaque collaborateur de l’équipe (objectifs, demandes de formations, matrice 
des savoir être, suivi socio-pro)

2. Pilotage des compétences de l’équipe : matrice des compétences de l’équipe et possibilité de 
rechercher une compétence dans l’entreprise

3. Entretiens de l'équipe : entretiens réalisés, à venir, avancement des campagnes, synthèse

4. Formations : catalogue

5. Fonctions : fiche de fonctions de l’entreprise

6. Annuaires : partenaires et suivi coaching

Pour le coach :

1. Suivi socio pro

2. Plan d’action

3. Entretiens de suivi
4. Objectifs fixés

Des sessions de formation seront organisées pour vous présenter de manière plus approfondie l’utilisation 

de l’outil et vos identifiants.
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