
03 septembre 2024

RH

n° 37

Bonjour à toutes et à tous,

Nous souhaitons vous informer d’un changement concernant le management de notre 

équipe Formation.

À partir du 2 septembre, l'équipe formation sera animée par David.

Pourquoi ce changement :

- Fluidité : Avec 12 formations délivrées par l'entreprise, dont 8 délivrées par l'équipe 

accessibilité numérique, ce changement vise à renforcer la coordination entre les activités 

du pôle formation et les activités de formation de l’équipe Accessibilité Numérique dans 

un temps de reconstruction significative.

- Amélioration des processus : Ce nouvel alignement permettra une gestion plus efficace 

des opérations de formation et répondra à la nécessité d’adapter notre approche avec 

l’arrivée de nouvelles ressources.

- Accompagnement et transition : Wassim sera accompagné par David et Olivier pour 

développer respectivement l’offre de formation et développer commercialement le 

périmètre client. Nassima continuera la passation avec Cédric pour assurer une transition 

jusqu'au 21 septembre ;

- Vision : Cette réorganisation est également une étape clé vers notre objectif de 

développement pour 2025, en alignant les formations avec les besoins commerciaux pour 

garantir une plus grande efficacité et déploiement de notre offre.

La vocation transverse du pôle formation reste pleine et entière, au service de l'entreprise.

Pour toute question ou besoin d’information complémentaire, n’hésitez pas à contacter 

Wassim, David ou Olivier.

Bien cordialement,

Passation management de l'équipe formation
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