REGLES D’OR
POUR BIEN VIVRE ENSEMBLE

Relations entre collegues

Gestion du travail et des horaires
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v EFFICACITE : faire son job, ne pas trop se
disperser sur des taches annexes
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x v" RESPECT DE CHACUN P
H dans ses différences _ Couper la PAROLE
2 v' MOQUERIES : étre attentif a ce qui peut étre
w vexant pour la personne en face de soi (qui doit
(":::':) [ alerter si elle est génée)
L Z
- v VIOLENCES VERBALES, HARCELEMENT
v Etre PARFOIS_ de mauvaise v Laisser ses collégues en DETRESSE
humeur et moins ouvert aux
autres (soucis personnels...)
]
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v DIRE BONJOUR a ses collégues (présentiel ou slack)

v" Maintenir BIENVEILLANCE, BONNE AMBIANCE & HUMOUR dans le RESPECT de chacun
v ALLER VERS ses NOUVEAUX COLLEGUES ou les PLUS SEULS : leur proposer un café...
v S’ENTRAIDER en respectant la disponibilité de chacun

v PAS DE BARRIERE HIERARCHIQUE

v’ Etre PRESENT aux MOMENTS CONVIVIAUX

v INTEGRER les personnes en délégation d'expertise aux MOMENTS FORTS de I'entreprise,
COMMUNIQUER et PARTAGER LES NEWS avec elles

v Allumer la CAMERA lors des VISIOS

v INFORMER rapidement SES COLLEGUES des EVOLUTIONS des PROJETS
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v' POUVOIR PARLER de son ETAT PHYSIQUE ou MENTAL

v' Laisser chacun S'EXPRIMER

v" RANGER & MAINTENIR PROPRES nos LOCAUX
(comme a la maison !)

LIMITER LE BRUIT dans les espaces de travail

UTILISER SALLES de REUNION, ALCOVES
ou CABINES TELEPHONIQUES lors d’échange,
réunion ou Visio

RETENIR LA PORTE D’ENTREE pour éviter qu’elle ne
claque

= v MANQUE D'ASSIDUITE (mélées, réunions...).
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o Eie PoNCT UEL et PREVENIR en cas de retard I~ v TACHES PERSONNELLES sur le TEMPS
< :—'_J DE TRAVAIL (réseaux sociaux, jeux vidéo...)
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Remplir les CRA A TEMPS = v INSTALLER des JEUX sur les postes
v Remplir le DOCUMENT de MELEE AVANT de SE professionnels
RETROUVER
O
v Noter dans son AGENDA ses jours v Suivre des FORMATIONS INTERNES et
de TELETRAVAIL SENSIBILISATIONS sur les handicaps ou métiers
v ASSISTER aux REUNIONS récurrentes v' 8’ ADAPTER aux évolutions métier,
de son EQUIPE économiques, environnementales et sociales
v REDIGER ORDRE DU JOUR et COMPTE-RENDU de v DONNER ENVIE aux clients de partager notre
REUNION lorsqu’on en est I'organisateur ADN : L'ACCESSIBILITE NUMERIQUE
@ PRESENCE CANINE Gf‘f
b
m Pour le bon maintien de la vie d’entreprise, il est demandé
O v RESPECTER LES BESOINS de ses collégues : aux personnes concernées de respecter les regles
=< chacun doit travailler dans de bonnes conditions suivantes :
L

v' Pas plus de 2 CHIENS dans les locaux en méme
temps

v Chien PROPRE, SILENCIEUX, SOCIABLE.

v' S’organiser afin de respecter un CADRE DE VIE
COMMUN AGREABLE A TOUS

v' Avant la premiére venue d’un chien, PREVENIR LES
COLLABORATEURS afin que chacun puisse
s’organiser
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