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Trame Bilan à 6 ans




Date de l’entretien : JJ/MM/2024

	[image: ]  XXXXXXXX XXXXXXX
	
	[image: ]   XXXXXXX XXXXXXX

	Poste occupé : XXXXXX

Date d’embauche :

	
	Poste occupé : XXXXX






Le déroulement de l’entretien en trois étapes : 
1. [image: ] Le Collaborateur prépare son entretien sur ce support, puis envoie ce document à son manager 
2. [image: ] Le Manager prépare à son tour l'entretien et complète le support 
3. [image: ] et [image: ] se rencontrent pour la restitution, afin de discuter les différents points de l’entretien.

1. Les entretiens professionnels réalisés


	
Entretiens professionnels

	
Date
	
Commentaire collaborateur[image: ]
	
Commentaire manager 
[image: ]

	
1er entretien

	
	
	

	
2ème entretien

	
	
	

	
3ème entretien 

	
	
	












2. Les actions de formation(s) suivie(s) [image: ] & [image: ]

	
Intitulé de la formation

	
Date
	
Durée
	
Commentaire 


	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	



3. Progression professionnelle ou salariale [image: ] & [image: ]


	
Intitulé du poste

	
Date de prise de poste
	
Finalité du poste

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	





	

	
Montant brut annuel
	
Durée du travail


	
Salaire 31/12/N-6
	
	

	
Salaire 31/12/N-1
	
	

	
Évolution en %
	
	

















4. Élément de certification acquis [image: ] & [image: ]


	
Intitulé

	
Modalité (VAE, formation)
	
Date d’obtention

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	



5. Projet(s) professionnel(s) envisagé(s) [image: ] & [image: ]


Projet(s) envisagé(s) :

	[image: ]




Observations et actions préconisées du manager :

	[image: ]





Signature du manager : 						Signature du collaborateur :
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SOLUTIONS ACCESSIBLE
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SOLUTIONS ACCESSIBLE
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L'inclusion par le numériaue
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L'inclusion par le numériaue
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