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EDITO

Bonjour a tous,

Bienvenue dans cette nouvelle édition de notre journal interne, qui se veut le reflet de nos
actions et de notre engagement collectif pour notre mission d’entreprise. Pour ce premier
éditorial, je voudrais mettre en lumiéere toutes les transformations que nous avons
commenceé dans l'entreprise, qui concernent tous les domaines et qui ont pour but de nous
aider dans notre développement.

Tout d’abord I'apport de notre vision 2030, qui a réaffirmé notre volonté de grandir et de
faire grandir nos collaborateurs et nos clients. Ce travail permet aussi de nous concentrer et
explorer les horizons d’un futur choisi, de travailler une structure d’organisation pérenne, et
de pouvoir exposer des propositions innovantes.

Il reste évidemment beaucoup de travail a mener pour harmoniser cette transformation
d’entreprise et 'année s’annonce dense et intense. Pour autant, I'organisation grandit avec
le souhait de remettre la sérénité et 'envie au cceur de notre quotidien. Les difficultés
individuelles et collectives ont occupé une place centrale 'année derniere, et ces
expériences sont un apprentissage pour nous tous pour I'avenir. Nous souhaitons mener,
dans la sérénité collective, une quéte ambitieuse avec une recherche constante d'efficacité
opérationnelle et une relation plus forte avec nos clients .

Le volet économique n'a pas été en reste de tous ces chantiers, avec un premier travail sur
le budget 2024 et les analyses vont se poursuivre. Les ambitions et les ressources
nécessaires par activité sont évaluées en gardant le cap vers notre Vision : faire grandir.
Pour suivre notre feuille de route, la mise en place et la diffusion d'indicateurs d'activité et
de performance (KPI), pour refléter notre engagement de qualité, notre expertise et notre
capacité a gagner et garder la confiance de nos clients historiques et conquérir de
nouveaux.

L'arrivée de nouveaux profils d’expertise et de management au sein des opérations
d’accessibilité est un enjeu fort de 'année qui nous donne aussi plus de force ensemble
pour toutes les activités de I'entreprise. Pour cela que nous souhaitons avoir un

travail renforcé entre toutes les équipes a travers des comités et des réles clarifiés et
établis. C'est essentiel pour aider chacun a se situer et a donner de la puissance au
collectif.

Nous poursuivons ainsi notre belle mission « Pour et Par le Handicap » avec engagement
et promesse d'excellence et une volonté de continuer a grandir ensemble.

Bien a vous,

William

Plus d'infos...



https://accessdoc.urbilog.net/catalogue/Elodie/LepetitJournaln8370579/site/

BREVES

Points clés de la réunion
trimestrielle du 19 février 2024

Nous te proposons un résume de la
derniére réunion trimestrielle qui recense
I'ensemble des points importants a retenir.

Découvre le en cliquant sur le bouton
ci-dessous !

8 ! =] l' Plus d'infos...

DOSSIER

Cédric t'explique tout sur
la nouvelle sensibilisation !

Ici, nous t'en disons un peu plus sur cette RECRUTER ET MANAGER
sensibilisation ajoutée a notre catalogue il UN TALENT EN SITUATION
y a peu de temps... DE HANDICAP

DECOUVRONS NOS METIERS

Interview de Bénédict

= Découvre le métier et les projets en cours
L de Bénédict !

¢! g 2 Plus d'infos...

NOTRE CALENDRIER

Inclusiv'Day 2024

\ I ’, Compéthance a participé au salon
\\ Inclusiv'Day le mercredi 10 avril 2024
a Paris, I'événement qui accompagne

""-\ I N c LUS I v9 innovation inclusive des entreprises !
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https://accessdoc.urbilog.net/catalogue/Elodie/LepetitJournaln8370579/site/dossier/interview-sensibilisation.html
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LE SAVIEZ-VOUS ?

¢

Une pause de 5 minutes toutes les
heures peut augmenter la
productivité jusqu'a

20%

LE SAVIEZ-VOUS ?

Les bureaux désordonnés peuvent
entrainer une perte de temps
pouvant atteindre

4h

par semaine

Plus d'infos...

BIEN-ETRE AU TRAVAIL

Meet-up bien-étre au travail

Retrouve ci-dessous quelques infos sur les
prochains meet-ups qui seront organisés
au sein d'Urbilog & Compéthance !

Plus d'infos...

NO STRESS ; QUELQUES
ASTUCES POUR SE DETENDRE...

La qualité de vie au travail ne se discute
plus. Plus tu te détendras sur ton lieu de
travail, plus tu auras d'énergie a revendre
dans l'exercice de tes fonctions...

Découvre 9 petits conseils pour t'aider a te
relaxer au travail en toute quiétude !

Plus d'infos...

RENCONTRONS-NOUS



https://accessdoc.urbilog.net/catalogue/Elodie/LepetitJournaln8370579/site/le-saviez-vous/le-saviez-vous.html
https://accessdoc.urbilog.net/catalogue/Elodie/LepetitJournaln8370579/site/bien-etre-au-travail/no-stress.html
https://accessdoc.urbilog.net/catalogue/Elodie/LepetitJournaln8370579/site/bien-etre-au-travail/meet-up.html

Interview de Brahim, Caroline &
Thibaut

Découvre les interviews de Brahim,
Caroline et Thibaut.

Plonge dans leur univers pour en savoir un
peu plus sur eux !

Plus d'infos...

RETOUR SUR NOS MOMENTS
CONVIVIAUX

Retour sur les moments conviviaux de la fin d'année ; Petit-déjeuner d'accueil, ouverture
SEEPH, repas de Noél... et bien d'autres ! ) 2%



https://accessdoc.urbilog.net/catalogue/Elodie/LepetitJournaln8370579/site/rencontrons-nous/interview-de-brahim.html

