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ÉDITO
« Le rôle du manager bienveillant consiste à accompagner le 
collaborateur et l'encourager à développer son potentiel avec des 
méthodes de coaching adaptées. De plus, le rôle du manager est aussi 
d'animer et de motiver son équipe, favoriser un esprit collaboratif et 
participatif et privilégier la cohésion d'équipe. »

C’est ce que nous essayons de faire au quotidien en tant que manager. 
C’est aussi ce que chacun doit faire avec ses collaborateurs, ses 
collègues, mais aussi sa hiérarchie.

L’exigence comme la bienveillance doivent aller dans les 2 sens,
et même à 360°.
C’est innovant, peut-être.
C’est indispensable, sûrement.
C’est vital pour chacun, en fait.

Nous essayons de remettre au centre du village les valeurs que les 
fondateurs ont porté à la création de l’entreprise. Nous essayons 
d’impliquer chacun dans cette démarche de partage et d’adhésion avec 
les ateliers Vision auxquels vous avez participé.
L’important est de connaître et de reconnaître nos valeurs, de les 
assumer, d’avoir confiance en nous, individuellement et collectivement.
Pour comprendre et ne pas oublier qui nous sommes, intégrer les 
nouveaux collaborateurs dans cette dynamique positive, et savoir où 
nous allons tous ensemble.

J’emprunte à Henri Ford cette citation « se réunir est un début, rester 
ensemble est un progrès, travailler ensemble est la réussite ».
Ce Petit Journal est un condensé de belles découvertes, de beaux 
projets, de belles rencontres. Je vous souhaite donc une belle lecture !

Paul C.  
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• 9 personnes composent l’équipe !
• Hélène nous rejoint comme développeuse-

testeuse senior
• Touhami crée son activité.
• Nous travaillons aujourd’hui avec 5 ESN, 3 

Banques, 1 Retail et 1 industrie avec 7 
missions (5 dans le Nord, 2 à Paris et 1 à 
Toulouse). 

Délégation d’expertise

• Pour accompagner notre 
développement, arrivée de :
- Sébastien : manageur coordinateur 
accessibilité numérique
- Kanchan, Arthur, Nicolas, Ludovic : 
auditrice/teurs accessibilité numérique
- Béatrice : UI Designer
- Cédric : opérateur programmes de 
formation et CRM.

• Mise en place d’une nouvelle 
organisation du pôle avec de nouveaux 
métiers : auditeur, chargé d’audit, 
consultant, chef de projet, manager 
accessibilité ou UX, directeur du pôle…

• De beaux projets en cours : lancement 
d’UC Report V2, préparation d’une 
plateforme dédiée  à nos clients, test d’une 
nouvelle offre.

• Modernisation de la plateforme de 
formation en cours d’écriture et reprise en 
main totale de YPK.

• Accompagnement par nos job coachs de 
26 collaborateurs (16 en interne et 10 en 
externe)

• Plateforme ABYLE (accompagnement de 
l’accessibilité et de l’ergonomie du 
workshop Microsoft) en cours de création

• En cours : refonte de notre stratégie de 
communication destinée à nos cibles 
clients et personae. 

• Volonté de développer notre visibilité 
sur les réseaux sociaux et d’élargir les 
actions de communication vers plus de 
commerce. 

Commerce et communication 

Accessibilité

Solutions logicielles

• Développement des compétences dans 
l’équipe :
- récemment certifiés OPQUAST :  Laury, 
Bertille, Florence, Marc, Steven, Waldy, Florian, 
Paul F, Abdelaziz
- des stages réussis : Paul L, Tristan, Steven, 
Alban

• Des projets réussis : migrations SNBPE, et 
Safety 1 HOLCIM

• Des projets en cours :
- PGI Ateliers Présentiels
- Développement de l ’Accessibilité chez 
Décathlon
- Cartes de visite numériques
- Communication dans l’Intranet. 

• Un projet qui débute : Plate-forme 
GrHandiOse ! Et de nouvelles perspectives 
commerciales pour 2023…

• Qualité et Cybersécurité : 
- Déploiement automatique, tests unitaires 
automatiques, durcissements des requêtes 
BDD de Safety 1 HOLCIM.

• Les mardis de la sécurité reviennent sous une 
nouvelle forme !

Points clés de la RÉUNION TRIMESTRIELLE 
du 5 octobre 2022

Equipe Support/BOOSTERS
• La croissance du chiffre d’affaires et des 

produits se poursuit en 2022. Pour soutenir 
notre développement, de nouveaux 
partenaires nous accompagnent dans 
l’aventure.

• Une 1ère mise au vert pour les équipes 
Boosters avec un séminaire qui fait bouger les 
lignes et donne de la fluidité pour vous 
apporter à chacun de meilleurs services au 
quotidien.

• L’entreprise grandit, il faut trouver un 
équilibre entre bienveillance et exigence ! 
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• Communication interne et 
externe

• Documents aux couleurs 
d’Urbilog et Compéthance, 
création de supports

• Post et articles sur vos 
missions ou clients

• Mise à jour de 
contenus/plaquettes 
commerciales

• Mailings commerciaux aux 
clients

• Gestion du CRM client
• Mise à jour du trombinoscope
• Journal interne
• Minute RH 
• Affichage

• Organisation de la politique 
commerciale pour toutes les 
offres Urbilog et 
Compéthance

• Prospection commerciale
• Gestion des partenariats 

externes
• Animation de nos réseaux 

commerciaux et d’influence
• Gestion et comptabilité 

de l’entreprise
• Mise en place et suivi 

des tableaux de bord
• Gestion de la Paie
• Facturation et suivi des 

clients de l’entreprise
• Gestion des demandes 

de subventions
• Commandes de 

matériels et suivi des 
fournisseurs

• Vous accompagner dans le 
suivi de votre parcours 
d'intégration, vos besoins de 
formation, d’évolution…

• Permettre et suivre les 
engagements pris lors de 
vos entretiens annuels

• Assurer la sécurité au travail
• Analyser et répondre aux 

besoins de recrutement

• Suivre et préparer les 
éléments de paie : 
absences, justificatifs de 
transport, frais 
professionnels

• Mettre à jour et suivre les 
données du personnel : 
changement d’adresse, 
RIB,

• Visites médicales
• Aménagements de poste
• RQTH

Elle est là pour vous accompagner dans vos missions 
quotidiennes. Sollicitez-la pour vos besoins !

DAF/RH

COMMERCE

COMMUNICATION

Emmanuel
Directeur 
Commerce et 
Partenariats

• Mise en place de la stratégie 
de l’entreprise

• Pilotage opérationnel et 
définitions des plans d’action 
pour maîtriser et soutenir la 
croissance

• Superviser la gestion 
financière

• Assurer les obligations liées 
à la fonction d’employeur

• Détecter et répondre aux 
appels d’offres commerciaux 
et appels à projets de 
demandes de subventions.

Paul
Directeur général

Alexandra
Responsable 
administrative 
et financière

Nabil
Responsable RH 
et recrutement

Yvon
Assistant 
comptable 
/ Paie

Nathalie
Chargée 
communication

Elodie
Chargée 
communication 
en alternance
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Les ateliers présentiels OMEGAH de PGI

Dans le cadre du programme « OMEGAH » (Objectif Mieux Être Grand Âge 
Hébergement) financé par l’Agence Régionale de Santé, PGI (Pôle de gérontologie et 
d’innovation) de Bourgogne-Franche-Comté nous a sollicité en juin pour développer 
leur plateforme d’inscription à des sessions de formations en présentiel.

Proposée aux EHPAD, cette plateforme permettra à ces derniers, grâce à un 
catalogue consultable en ligne, de s'inscrire à des ateliers en présentiel.

PGI, quant à lui, pourra échanger facilement avec ces EHPAD, et grâce à la mise en 
place d’un tableau de bord, suivre, traiter et comptabiliser les demandes de formation 
de chaque EHPAD de Bourgogne-Franche-Comté.

Le lancement du projet : 
transversalité au sein des équipes 
Urbilog Compéthance

La valeur produite n’est pas seulement 
mesurable au nombre de pages web 
produites.

Le projet a aussi permis :

● à l’équipe de monter en 
compétences sur de nouveaux 
langages (Angular…) et de 
gagner en assurance

● de renforcer notre gestion de 
projet Agile et de mettre en place 
un fonctionnement de l’équipe 
avec une mêlée projet

● de continuer à adapter nos outils 
et pratiques internes dans le 
cadre de l'amélioration continue. 
L’entreprise grandissant, il est 
nécessaire que chaque BU 
adapte son organisation, ses 
méthodes et ses outils pour 
répondre efficacement aux 
enjeux.

● de gagner en maturité. De 
manière générale, chaque projet 
est un moyen de gagner un peu 
plus en maturité !

Le projet de développement de cette plateforme 
web, composée d'un espace dédié aux EHPAD 
et d'un espace destiné à PGI pour gérer les 
demandes d’inscription a démarré mi-juillet.

Il y a eu tout d’abord un travail essentiellement 
sur la partie UX/UI : conception et validation du 
maquettage avec le client. Nous avons très 
rapidement pris le relais dès le mois d'août. Une 
fois les développements suffisamment avancés, 
nous avons de nouveau sollicité l’équipe 
Accessibilité numérique pour nous accompagner 
dans l’audit flash de l'accessibilité de la 
plateforme.

Durant ces 3 derniers mois, le projet a 
représenté une charge conséquente de 
développement et a nécessité une mobilisation 
importante de l’équipe SoLog. Après la mêlée 
quotidienne, nous avons mis en place une mêlée 
spécifiquement dédiée au projet à laquelle ne 
participaient que les collaborateurs concernés 
par celui-ci.

Les développements sont aujourd’hui terminés. 
Nous sommes désormais dans la phase de 
recette qui se décomposent en deux étapes. Une 
première recette en interne sur un environnement 
dédié puis ouverture d’un espace de recette pour 
PGI qui pourra s'exercer et vérifier que les 
développements répondent bien à ses attentes. 
Un EHPAD se prêtera également au jeu. Si tout 
est conforme, PGI nous donnera le Go pour la 
mise en service prévue le 14 novembre !

Un projet majeur 
à forte valeur ajoutée



Un fonctionnement en mode agile : un client associé dans la démarche

Et après ?

Le mode agile nous a permis de co-construire
avec le client et de l’impliquer fortement dans le 
projet.

Nous avons mis un point d'honneur à effectuer 
des rétrospectives avec lui au même titre que 
nous le faisions en interne tous les 15 jours. 
Après chaque sprint, un rendez-vous était pris.

Nous avons ainsi effectué 3 démonstrations pour 
recueillir en temps réel les impressions de PGI 
sur l’avancement du projet, vérifier que les 

développements répondaient bien à ses 
attentes, et parfois clarifier quelques 
questionnements ou incompréhensions.
Nous avons ainsi développé une relation de 
confiance. En découvrant régulièrement le 
produit au cours de sa construction, PGI a pu se 
projeter plus facilement dans son utilisation 
future. Les clients ont souvent du mal à imaginer 
le rendu final sur la base unique des maquettes. 
Cela nous a aussi permis de respecter les 
deadlines grâce à des échanges de très bonne 
qualité et une forte réactivité.

La mise en service de la plateforme est prévue 
le 14 novembre, le temps pour PGI de terminer 
la communication auprès des EHPAD. Dès cette 
date, la plateforme sera disponible pour les 
inscriptions des premiers EHPAD aux ateliers 
présentiels. 

PGI nous ayant déjà demandé de chiffrer 
quelques évolutions pour 2023, nous avons hâte 
de poursuivre cette belle collaboration !
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Exemples de 
pages de la 
plateforme 
Omegah



ABYLE 
Une plateforme pour appréhender 
et personnaliser l’ergonomie de sa workplace pour 
un confort de travail partagé.

La crise de la COVID-19 a accéléré les usages du digital des entreprises. 
A titre d’exemple, Microsoft comptait ainsi, avant la crise, 30 millions d’utilisateurs actifs 
mensuels de Microsoft Teams. 
Aujourd’hui, c’est 270 millions d’utilisateurs mensuels.

Avec l’utilisation croissante de ces outils numériques, nous pouvons tous être concernés 
par l’inconfort bureautique :

- contraintes physiques, sensorielles, cognitives, maladies invalidantes
- besoins temporaires : bras cassé, problèmes de vision ou d’audition…
- besoins particuliers de situation : basse luminosité…
- ou tout simplement inconfort face à l’utilisation des outils bureautique

Face à ces situations d’ergonomie, d’inconfort ou qui handicapent, il est essentiel de 
connaître les fonctionnalités natives d’ergonomie de son poste de travail.

L’environnement Microsoft, 
nativement inclusif, permet de 
gagner en confort et en efficacité.

C’est la possibilité de :
- Paramétrer les options 

d’ergonomie de son poste, 
d’adapter les multiples 
fonctionnalités pour un usage 
simplifié et un gain de temps.

- Créer et partager des 
documents accessibles : 
améliorer l’affichage, diffuser 
des vidéos accessibles…

- Mieux collaborer en améliorant 
les interactions

Compéthance propose l’offre ABYLE pour 
accompagner le changement par des gestes 
simples et favoriser le confort en situation de 
travail. 

Compéthance, en partenariat avec Microsoft, 
propose : 

- aux entreprises de sensibiliser aux 
fonctionnalités de Microsoft pour une 
démarche immersive et changer le 
regard sur les situations de handicap et 
d’inconfort 

- aux collaborateurs de les accompagner 
dans leur démarche d’appropriation des 
outils Microsoft : savoir utiliser les 
fonctionnalités (traduction, dictée 
vocale, transcription…). Un gage 
d’épanouissement et d’efficacité pour 
chacun d’entre nous ! 

A ce jour, une plaquette et une vidéo sont disponibles pour présenter l’offre ABYLE. 
Notre volonté pour 2023 : proposer à nos clients une plateforme LMS, des formations 
et une fonction support permettant un accompagnement quotidien de leurs collaborateurs.
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BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL

LE BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL GRÂCE AUX PLANTES 

Plusieurs études mettent en avant le rôle essentiel sur notre santé que peuvent jouer
les plantes, les fleurs, ou encore les arbres qui nous entourent. Votre productivité et votre bien-
être pourraient bien s’améliorer grâce à la nature ! 

S

Le bien être par les plantes, une idée à exploiter…

La présence des plantes est un moyen 
économique et rapide pour améliorer son moral, sa productivité et son bien-être. 
Cette démarche à la fois écologique et bénéfique pour la santé comporte de nombreux 
avantages : baisse de stress, diminution de la fatigue…un investissement sur le long terme 
à ne pas négliger ! 

Alors, pourquoi choisir les plantes ? 

- Les plantes sont une barrière naturelle contre le bruit (conversations 
téléphoniques, discussions de collègues à proximité, imprimante…)
Le bruit déconcentre, diminue la productivité… l’une des solutions est donc de 
créer un environnement sain permettant d’améliorer la qualité de vie au travail.

- Les plantes ont des vertus sur les capacités intellectuelles. 
Selon une étude de l’Université de Cardiff, les plantes en entreprise augmentent la 
productivité de 15%.

- Les plantes neutralisent les ondes des écrans et purifient l’air ! 
Et oui, c’est un avantage considérable lorsque l’on travaille en face
d’un écran. Pour lutter contre ces ondes, le cactus ou l’arbre de Jade
sont très efficaces. Elles vont capter les ondes, sans rejeter du gaz
carbonique le jour, et produisent de l’oxygène la nuit.

Alors pour les amateurs de plantes, privilégiez les plantes belles mais pratiques, 
celles qui ne demandent pas un entretien approfondi…

Selon une étude menée par Bringslimark auprès de 385 employés, l’augmentation de la 
productivité va de pair avec l’augmentation du nombre de plantes dans l’environnement de 
travail. 
Avoir des plantes dans son environnement de travail, ou même simplement avoir une vue 
sur la nature permet de mieux apprécier son travail. 

Dans une étude menée par Fjeld, un 
environnement constitué de nombreuses plantes 
a été volontairement mis en place. Ainsi, après 
les deux périodes d’observation, ils se sont 
aperçus que la fatigue diminuait de 32%, les  
migraines de 45%, les nausées et vertiges de 
25%...



8

R
EN

C
O

N
TR

ES

Mon métier : Développeuse/Testeuse, en délégation 
d’expertise chez Norsys.
J’ai une préférence pour le Test, les missions Qualité 
avec des composantes techniques : savoir par 
exemple faire des tests de charge (mesurer la 
performance d'un système en fonction de la charge 
d'utilisateurs). Pour parfaire mes connaissances, je 
m’auto-forme d’ailleurs sur des logiciels de tests de 
charge.
Il faut être attentive aux détails, avoir un regard 
critique. Il est important de connaître les cycles de vie 
du logiciel et d’intervenir le plus tôt possible : on 
détecte plus facilement les défauts et l’intervention 
pour corriger est moins coûteuse.
Avant j’étais : 
J’ai passé 7 ans en Angleterre, d’abord dans une 
fonction commerciale. Puis j’ai repris mes études en 
2012 pour faire de l’informatique. J’ai commencé par 
un diplôme de conversion (pré-master) pour acquérir 
des bases en Java, base de données, algorithmie, puis 
j’ai enchaîné avec un Master « Computer sciences » à 
Londres.
Par la suite, j’ai obtenu un poste à la BBC où je faisais 
du PHP (il faut être multilingue dans tout😉 !).
De retour en France, j’ai travaillé dans deux ESN sur 
Roubaix et Lille. Au cours d’une mission à La Redoute, 
j’ai commencé l’apprentissage de la qualité en testant 
les fonctionnalités des applications internes (gestion 
des produits catalogues, systèmes de paiement). 
Après un break maternel, j’ai intégré en 2020 
l’entreprise Sarbacane comme Développeuse sur des 
produits d’emailing BtoB. J’ai aussi abordé les parcours 
utilisateurs et mis en place des actions pour améliorer 
la qualité (adoption de tests automatisés).
Après ce parcours, j’ai eu envie de développer mon 
appétence pour la Qualité. C’est à ce moment que j’ai 
rencontré Compéthance. 😄
Ce que j’ai aimé chez Compéthance
L’écoute présente dès le début du recrutement !
Mes hobbies ? La couture (j’ai commencé par des 
vêtements pour enfants. En ce moment je réalise des 
robes. Mes prochains projets : pulls adultes et T-shirts. 
Cette passion me vient de ma mère et de ma grand-
mère. J’aime également l’équitation. Je monte en club 
quand j’en ai l’occasion, en vacances pour faire des 
balades. J’ai transmis le « virus » à ma fille qui fait des 
baptêmes pour le moment - elle n’a pas encore 4 ans. 
La voir sur un cheval est un de mes meilleurs 
souvenirs.
Mes valeurs : la patience, la persévérance, savoir 
s’occuper des autres, des valeurs que l’on retrouve 
chez le cavalier mais aussi chez Compéthance ! 
Mon moment préféré chez Compéthance : 
La pause déjeuner et ses sympathiques 
conversations !🔅

Hélène 
LEJEUNE

Arthur
LEFRANCOIS

Je suis auditeur accessibilité. 
Pour le moment, je me forme en 
reprenant des sites déjà audités. J’apprends ainsi à 
maîtriser le RGAA, ses critères et sous-
critères. L’ouverture d’esprit est essentielle quand 
on fait un audit. On ne le fait pas pour soi. On doit 
prendre en compte toutes les situations d’inconfort 
ou de handicap. Il faut être rigoureux et curieux.

Avant j’étais…

J'ai passé un diplôme de tourneur-fraiseur. Après 
mes études en 2020, j’ai enchaîné les CDD et 
l'intérim. Mon dernier poste était très complet : 
programmation, fabrication, contrôle qualité. Mais il 
a aussi failli me coûter un doigt L ! Comme je 
n’arrivais pas à trouver de poste stable, je me suis 
repositionné et j’ai décidé de me former à 
l’accessibilité en intégrant Compéthance !

Ce que j’apprécie chez Compéthance
Le dialogue, l’ouverture d'esprit, la transmission de 
savoir. Quand on pose une question, on a toujours 
une réponse sans être jugé. J’ai beaucoup apprécié 
la possibilité de discuter facilement avec tout le 
monde y compris les responsables. Ce n’est pas le 
cas dans toutes les entreprises.

Mes valeurs préférées :

La franchise. La précision, je suis une personne 
minutieuse. Si un détail me perturbe, je vais essayer 
de le régler même si je dois y passer 2 ou 3 
semaines. La persévérance : depuis tout petit, mes 
parents m’ont appris à ne pas baisser les bras. Je 
suis aussi très sociable. J’aime aussi beaucoup 
parler avec les gens, les écouter.

Mes hobbies, mes passions
J'ai le projet de développer un serveur de jeux. Pour 
le moment je collecte un maximum d’informations 
car c'est un langage de programmation assez 
complexe, exclusivement en anglais. Ensuite je 
pourrai me lancer dans le développement. J’ai 
d’autres hobbies : la musique instrumentale, la 
natation que je pratiquais avant la Covid, j’essaie de 
reprendre. C’est un bon moyen de se ressourcer 
après le travail. Je suis aussi passionné 
d’automobile : rassemblement, mécanique, 
photos…

Un endroit préféré ?
La Thaïlande. J’y suis allé avec mes parents quand 
j’étais en 3ème. Le style de vie est très différent du 
nôtre. Il y a malheureusement beaucoup de 
pauvreté.

Et ton dessert préféré ?🎂
J’aime tous les desserts ! Mon père a été boulanger 
pâtissier, il me transmet son savoir et j’aime 
beaucoup cuisiner. Ma dernière réalisation : une 
tarte tatin à l’oignon. Elle était délicieuse😊 !
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SÉBASTIEN
DUFAY

Je suis Manager Coordinateur Accessibilité. Mes missions 
principales : échanger au quotidien avec l’ensemble des équipes, être 
en relation avec les clients afin de contribuer à organiser, planifier et 
suivre le bon déroulement des projets. Déceler les besoins, attentes 
des clients… et sans doute 1000 choses à découvrir.
L’aspect du poste que j’apprécie le plus
J’aime beaucoup la façon de travailler chez Urbilog Compéthance : 
pas de hiérarchie imposante mais un fonctionnement basé sur les 
échanges et la discussion. Les échanges sont très enrichissants 
humainement et en termes de connaissance purement technique. 
Avec les équipes je découvre le monde de l’informatique. C’est 
hyper motivant ! J’ai le sentiment de contribuer à un travail collectif 
qui est utile à tous.. 

Avant j’étais… 
J’ai commencé comme urbaniste aménageur pour la Direction 
Départementale de l’Équipement du Nord. J’ai ensuite travaillé 8 
ans sur des projets de recherche dans une association qui avait 
une vision différente de l’aménagement des espaces urbains ; 
différente dans le sens où l’accessibilité était le point central des 
réflexions urbanistiques. Puis j’ai intégré une entreprise dont la 
mission était de rendre accessible les établissements recevant du 
public (principalement dans le milieu bancaire et le retail). J’étais 
l’interlocuteur unique des clients (audit, devis, dossier administratif, 
suivi et livraison des chantiers, formations…). La démarche et les 
contraintes sont assez semblables à celles de l’accessibilité 
numérique.  Il faut prendre le sujet en amont, envisager 
l’accessibilité comme une opportunité de faire différemment et non 
comme une contrainte. Les démarches d’accessibilité bâti et 
numérique peuvent même être complémentaires. Lorsque 
certaines parties d’un bâtiment ne sont pas accessibles, les outils 
numériques peuvent apporter une solution d’accès à l’information 
et à certains services. Il y a 3 ans, je suis reparti à l’école pour faire 
un master 1 Responsable QSE. J’ai fait un stage dans une grande 
entreprise ferroviaire. J’ai passé 15 mois comme gestionnaire 
QSE, puis 3 mois comme coordinateur QSE. Et je suis enfin arrivé 
chez Urbilog/Compéthance ! 

Mes moments préférés depuis que je suis arrivé
- Les entretiens individuels pour découvrir les métiers de 
l’entreprise. J’ai appris plein de choses ! 
- La mêlée du matin : chacun explique très rapidement et très 
naturellement ce qu’il a fait la veille et fera dans la journée. C’est 
un partage d'informations qui se fait dans la bonne humeur ! 😃

Ta valeur principale ? 
La franchise, je ne supporte pas les non-dits. J’aime avoir un 
retour extérieur sur moi, cela me permet de m’améliorer.

Tes hobbies ? J’aime bien la musique. J’aurais du mal à passer 
une journée sans en écouter. 

Un chat, un chien ?🐕
Un chinchilla ! Qui a une cage aussi grande qu’un immeuble😉. De 
temps en temps il sort dans l’appart.

Qu’est-ce qui te fait lever le matin ?
Savoir que je vais apprendre quelque chose de quelqu’un au 
travers de mes rencontres. Au bureau, à l’abri bus… 

Ton dessert préféré ?🎂
Le Tiramisu. Je sais qu’il y a d’autres amateurs dans l’entreprise ! 
Y’a moyen de faire un club😜 ?

LUDOVIC
SANNE

Je suis Auditeur en Accessibilité numérique, 
actuellement en formation pour 4 mois. Le sujet 
de l’accessibilité est nouveau pour moi. Je 
travaillais auparavant dans la Data. J’aime 
découvrir de nouvelles notions même si c’est 
en distanciel pour le moment (je suis à Paris).  
J’apprécie les points réguliers avec d’autres 
collègues plus expérimentés. Pour réussir dans 
ce poste, il faut être curieux, persévérant et 
avoir la volonté de bien comprendre.

Avant j’étais…
J'ai obtenu mon baccalauréat scientifique au 
Brésil en 2011. J’ai ensuite fait une licence en 
biologie à la Sorbonne Faculté des Sciences et 
Ingénierie, puis un service civique aux Serres 
d’Auteuil en tant qu'animateur pour des 
groupes scolaires jusqu'en mars 2020. 

J’ai commencé dans la foulée une formation en 
développeur en Intelligence Artificielle avec 
Simplon. 7 mois intensifs avant de débuter en 
décembre 2020 l’alternance chez 
Compéthance (qui s’est terminée en octobre 
2021). J’ai ensuite effectué une mission chez 
OVH comme testeur de mars à juillet 2022 
avant de rejoindre une nouvelle fois 
Compéthance😀

Les valeurs essentielles à mes yeux
L'altruisme, comprendre les autres, la curiosité.

Mes talents, mes hobbies
J’en ai plusieurs. Je pratique la course à pied 
avec un groupe qui s’appelle Adidas runners à 
Paris. J’ai d’ailleurs déjà participé à 10 
marathons.  J’aime également les randonnées 
équestres mais aussi photographier la nature, 
et plus spécialement les animaux. Je vais 
souvent dans les parcs animaliers. J’aime 
beaucoup les animaux mais si je n’ai pas 
d'animal de compagnie. 

Mes endroits préférés
J’ai beaucoup voyagé avec mes parents et 
mon frère : le Bénin où j’y ai de la famille, la 
Colombie, le Chili, l'Argentine, les Etats-Unis, le 
Brésil - j’y ai vécu 9 ans. J’ai également visité 
plusieurs pays européens. Le dernier en date 
était la Belgique l’an passé quand j'étais à Lille.

Un livre préféré ?📘
Le monde de Sophie, un roman sur l’histoire de 
la philosophie. C’est aussi un bon moyen de 
s’évader du contexte actuel anxiogène.

Un dessert préféré ?🎂
Je n’ai pas vraiment de dessert préféré. J’aime 
les salades de fruits rouges, les compotes de 
pomme, les éclairs au chocolat, les tartes aux 
pommes, le Paris-Brest, les beignets…
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Cédric
DELPIERRE

Béatrice
CUBALA

J’ai rejoint Compéthance comme UI designer en 
alternance. Mon job : faire en sorte que les 
fonctionnalités et le design d’un site soient 
ergonomiques, les plus simples et compréhensibles 
possibles pour le client. Avant de réaliser les 
maquettes, des recherches sont nécessaires pour 
s’assurer qu’elles répondent bien aux besoins du 
client. Il faut faire preuve de curiosité, être dans 
l’échange et prendre en compte l'avis des autres.

Ce que j’apprécie chez Compéthance
Le côté humain, la bonne ambiance, l’humour au 2nd

degré. Je me suis tout de suite sentie intégrée. 
J’apprécie les échanges avec Alexis et les autres 
équipes qui me permettent de monter en 
compétences. 

Avant j’étais…
J’ai travaillé aux Galeries Lafayette de Lille de 2008 à 
2015 au service merchandising. Grâce à un congé 
CIF, j’ai suivi pendant cette période une formation 
infographiste en multimédia. A la fermeture des 
Galeries Lafayette, grâce à des formations en 
alternance, je me suis orientée vers le développement 
web, principalement Back, et travaillé pour plusieurs 
entreprises (Norsys, Arcesi, Société générale, 
Décathlon…). La Covid passant par là et ayant été 
licenciée, j’ai décidé de repartir sur ce que j’aimais 
vraiment, le Front, l’UX. Une première formation 
Designer UX en distanciel, puis une alternance 
Bachelor 3 validée major de promo😃. J’ai voulu 
poursuivre ensuite avec un Master en alternance. Et 
c’est là que j’ai rencontré Nabil et que l’aventure a 
commencé avec Compéthance !

Une réalisation dont je suis fière 
Avoir repris mes études même si ce n’est pas toujours 
facile. C’est beaucoup de fatigue, difficile parfois de 
rentrer à la maison et de se dire qu’il y a encore du 
travail à faire !

Mes hobbies
Le graphisme, la lecture de BD, le cinéma d’animation. 
Les musées, les expositions. Ca tombe bien, je dois 
réaliser pour l’école un dossier « Ouverture sur 
l'extérieur ». Ça me permet de découvrir des choses 
vers lesquelles je ne serais pas allée de moi-même. 
Cet été, j’ai visité à Mulhouse, la cité du train, le 
patrimoine SNCF et Electropolis, le musée EDF. Je 
dessine et je peins également. 

Un animal ?🐈
J'aime beaucoup les animaux. J’ai un chat qui me suit 
partout ! J’ai le projet d'avoir un jour un cheval. 

Un dessert préféré 🎂
Tous ! Gâteaux glacés… ça dépend des périodes. 
J’aime bien le Paris Brest😋. Je suis d'origine 
polonaise, alors on fait aussi beaucoup de gâteaux 
polonais à la maison !

Je suis coordinateur de formations. J'interviens à la 
suite du processus commercial après la signature des 
devis. Je m’occupe de l'organisation des formations de 
A à Z : aspect administratif, Qualiopi… Cela passe par 
la planification des dates, l’ouverture des formations 
par une petite introduction et l’envoi post-formations 
des documents administratifs et des questionnaires.

Un film préféré 🎥
Il y en a en fait beaucoup… Le Seigneur des anneaux 
que je regarde régulièrement avec Madame ! La série 
Brooklyn nine-nine…

Les qualités essentielles pour faire ce métier ?
De l'organisation. De l’anticipation. Savoir gérer les 
imprévus (liens de connexion, stagiaires absents, 
nouveaux participants…).

L’aspect que je préfère
Il y en a plusieurs. Le premier, le relationnel, à l’écrit ou 
à l’oral, avec le client. Venant du commerce, c’est 
primordial pour moi. Il faut être convivial et 
professionnel. Pas question d’ouvrir une formation sans 
le sourire😀.La satisfaction de partir d'un email et de 
voir, au final, se dérouler une formation d’une dizaine 
de personnes d’entreprises différentes. Recevoir un 
mail de remerciements pour le professionnalisme de 
l’équipe.
En interne, les points avec Olivier, plus particulièrement 
quand on va à la recherche des besoins du client.

Avant j'étais…
J'étais employé à Auchan en tant que gestionnaire du 
rayon Jeux vidéo : gestion des produits, des demandes 
clients, de ma réserve et des inventaires. Il fallait savoir 
faire plusieurs choses en même temps : discuter avec 
un client, répondre au téléphone, consulter son PC, 
répondre aux appels magasin qui demandaient un 
vendeur dans un autre rayon …

Tes valeurs
La politesse, le savoir-vivre, le respect de l’autre, c’est 
primordial pour moi.

Le moment préféré de la journée
Le matin avant de commencer la journée, le petit 
moment que je m’accorde seul sur le rooftop avec mon 
café et ma cigarette. J’aime le panorama. C’est un peu 
comme un sportif qui met ses baskets et lacer ses 
lacets avant de se lancer !

Mes hobbies
La musique, les concerts, le bowling et plus que tout, 
les sorties avec mon fils ! 🎳

Plutôt Rock’n Roll ou opéra ?🎵
Metal, définitivement métal ! Je suis un passionné de 
concerts. J’y vais régulièrement le vendredi ou le 
samedi soir.
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Florence
PRIN

Nicolas
BAILLEUL

Je suis développeur Full stack junior en CDD 
Tremplin. Je peux travailler sur le Back Office (la 
gestion des données) mais aussi sur la partie Front 
(l’apparence du site). J’interviens sur des tickets saisis 
dans notre Trello (principalement sur des bugs à 
corriger après avoir recetté). Je fais également du 
recettage : vérifier par exemple l’accessibilité de sites 
que l’on a développés (UC-cards, UC-Report…), 
effectuer des tests pour contrôler que les données 
saisies dans un formulaire s’enregistrent bien…

Les qualités essentielles pour exercer mon 
métier ?
La curiosité : il faut aimer apprendre. Les technologies 
évoluent rapidement, il faut régulièrement s’auto-
former.  La rigueur : essentielle quand on vérifie que le 
code. Il ne faut pas que les modifications influencent 
négativement les autres parties du projet.

Ce que j'apprécie chez Compéthance ?
Avoir pu travailler progressivement sur les projets : 
commencer par le recettage, corriger les bugs puis 
développer de vraies fonctionnalités sans oublier 
l’accessibilité, toujours présente dans notre 
démarche !  
J’aime également travailler selon la méthode agile qui 
permet d’être pro-actif. On peut proposer de prendre 
main certains tickets, ça permet d’être plus impliqué !

Avant j’étais…
J’ai fait une licence professionnelle en Management 
de production dans le secteur de l’agro-alimentaire. En 
entreprise, je travaillais sur les KPI concernant 
l’efficacité énergétique des installations. Mes 
managers qui avaient déjà remarqué mon appétence 
pour l’informatique, m’ont également confié des projets 
dans ce domaine.
Il y a deux ans, j’ai fait une reconversion en 
développement informatique : une formation courte de 
5 mois à l’issue de laquelle j’ai eu un équivalent Bac 
+2. J’ai travaillé dans une ESN de la métropole lilloise 
pendant plus d’un an puis dans une entreprise ERP 
comme développeuse. J’ai intégré Compéthance en 
mai et je suis ravie que mon CDD Tremplin ait été 
renouvelé.

Mes hobbies ?
Je dessine. Généralement des portraits, mais aussi un 
peu d’abstrait. Je joue aux jeux vidéo, principalement 
des jeux de simulation ou des jeux multi-joueurs.

Ma ville préférée ?
J’ai étudié à Angers, une ville que j’aime beaucoup. 
C’est une petite ville étudiante avec beaucoup de 
verdure et une belle architecture. L’ambiance y est 
très agréable, il est facile de se déplacer à vélo et l’on 
s’y sent en sécurité.

Un animal ?🐈
J’ai un chat que j’ai adopté il y a 2 ans à la SPA. Âgé 
de 4 ans maintenant, il est très craintif, mais un peu 
« pot de colle » 😍.

Je suis actuellement en formation pour devenir auditeur en 
accessibilité numérique. Pour l’instant je travaille sur des 
sites qui ont déjà été audités, je vérifie la conformité des 
différentes pages. Le sujet de l’accessibilité est nouveau 
pour moi. Il n’avait jamais été abordé pendant ma formation 
de développeur. 
C’est très intéressant. J’aime la manière d’apprendre chez 
Compéthance, on peut poser toutes les questions, doutes, 
incompréhensions... J’ai aussi hâte de pouvoir utiliser UC 
Report. Pour l’instant, je me contente de jeter un œil sur 
l’écran de mon voisin qui l’utilise😜.

Avant j’étais… 
J’ai fait un bac pro bio industrie de transformation qui 
permet d’être responsable d’une ligne de production en 
usine. Mon idée était de poursuivre dans le domaine 
pharmaceutique, la production de médicaments. Pour des 
raisons familiales, j’ai dû trouver un travail. Dans la 
restauration, d’abord comme plongeur puis comme commis 
de cuisine. 
J’ai ensuite fait une reconversion comme gestionnaire de 
paie en raison de soucis de santé mais cela ne m’a pas 
plus. J’ai alors suivi une formation de 9 mois pour devenir 
développeur web. A l’issue de celle-ci, ça a été compliqué 
de trouver un emploi. J’habite Cambrai et on me propose 
souvent des missions loin de chez moi, parfois plus de 4h 
aller/retour par jour… Je suis ravi d’avoir intégré 
Compéthance. J’avais eu un premier contact avec Nabil 
lors de ma recherche de stage dans le cadre de ma 
formation. J’ai postulé une deuxième fois quand j’ai 
découvert l’offre pour le poste d’auditeur accessibilité. 
Même si je ne connaissais pas l’accessibilité, j’ai eu envie 
de tester ! Et je ne regrette pas !

Ce que j’apprécie chez Compéthance
Tout ! L’ambiance, mes collègues, le travail ! Et le cadre de 
vie ! Rien à voir avec mon précédent travail à courir à droite 
à gauche dans une cuisine sans fenêtre avec 2 fours à 
350°, une plaque avec 6 brûleurs en fonctionnement !

Mes passions, mes hobbies 
J’aime cuisiner mais aussi les jeux vidéo, l'informatique en 
général. Je trouve sympa par exemple de monter un PC😀.

Un animal ?🐈
Oui j’aime beaucoup les chats. J’en ai un à la maison. J’ai 
malheureusement perdu la 2ème il y a quelque temps, elle 
avait 26 ans !

Un film préféré ? 🎥
Deux en fait ! CYPHER, un film de science-fiction avec 
Lucie Liu. C’est un film sur l'espionnage industriel.  On ne 
comprend pas tout pendant le film – de même pour l'acteur 
principal d’ailleurs – mais tout s’éclaircit à la fin !
Et aussi Lucky Number Slevin avec Bruce Willis mais c'est 
un peu plus violent !

Es-tu plutôt sérieux ou humour ?
En fait ça dépend avec qui je suis. J’ai un humour qui peut 
aller assez loin alors je le réserve pour les personnes qui 
me connaissent😜



Pierre
PARENT

Steven
HELIN

Je suis en licence professionnelle en informatique à l’IUT 
de Lille à la cité scientifique de Villeneuve d’Ascq. Je 
réalise mon alternance chez Compéthance comme 
développeur web. Je réalise des sites web à partir de 
maquettes sans oublier de rendre les pages accessibles 
et plus simples d'utilisation. J’aime le côté créatif, 
développer quelque chose et voir ensuite le résultat. 

Les qualités essentielles
La rigueur : bien prendre en compte le besoin du client 
pour reproduire au mieux ses envies et effectuer un 
travail de qualité pour que tout autre développeur puisse 
intervenir sur le projet.

Ce que j’apprécie le plus chez Compéthance 
L’ambiance : quand on arrive, tout le monde dit 
bonjour😄,
prendre sa pause déjeuner tous ensemble. 

Avant j’étais…
J’ai découvert ma passion pour l’informatique en 
Terminale quand nous avons dû réaliser un site web 
dans le cadre d’un projet.  J’ai ensuite fait un BTS 
Service informatique aux organisations au lycée Saint 
Rémy à Roubaix. J’ai effectué mon stage de 1ère année à 
l'École Nationale des Douanes à Tourcoing dans le 
service numérique (création des formations en ligne pour 
les professeurs de la Douane). J’ai rejoint Compéthance 
pour mon stage de 2ème année. Comme j’avais beaucoup 
apprécié, j’ai contacté Thierry pour effectuer ma licence 
en alternance chez Compéthance😊.

Tes valeurs principales
La gentillesse et la tolérance. Grâce à Compéthance, j’ai 
pris encore plus conscience de l’importance de respecter 
les autres quelque que soit leur situation. Tout le monde 
peut vivre une situation de handicap, visible ou non !

Mes passions
Comme beaucoup de personnes dans l'informatique : les 
mangas et les animés, les jeux vidéo. J’aime bien faire 
une partie avec mes amis en rentrant le soir. Je cours 
aussi une petite demi-heure le samedi matin pour garder 
la forme.

Es-tu chanteur ou danseur🎉 ?
Danseur.  En soirée, je ne suis pas celui qui va aller sur 
scène pour prendre le micro. J’irai plutôt danser !

Un endroit préféré ? 
Je suis allée en Belgique, en Angleterre, en Suisse et en 
Italie. J’ai beaucoup aimé mon voyage près de Rome. Il 
fait beau, on y mange bien et il y a de magnifiques 
paysages. Mais n’oublions pas la France qui est un joli 
pays !

Qu’emporterais-tu sur une île déserte ?
J’aurais bien dit mon téléphone, mais s’il n’y a pas de 
connexion, ce n’est pas très utile 😂. Plus sérieusement, 
un sac de survie avec tout ce qu'il faut pour survivre : 
couteau, couverture, de quoi faire du feu…

Mon métier, c’est ?
Développeur web Junior. Mes missions sont variées : 
développements (cartes de visite numériques…), 
maintenance de projets web existants, tests, 
rédaction et mise en forme des fiches RGPD (ces 
fiches récapitulatives précisent comment les données 
sont utilisées et quelles sont les protections mises en 
place)

Après mon stage de 6 mois de fin d’études (Master 
Technologies Nouvelles des systèmes d’information à 
l’Université Polytechnique de Valenciennes) chez 
Compéthance, j’ai souhaité poursuivre l’aventure 
grâce à un CDD Tremplin !

Les qualités essentielles pour exercer votre 
métier ?
La logique car dans la programmation, il est 
nécessaire, pour être efficace, de comprendre 
comment le programme se déroule. 
Il faut également savoir travailler en équipe lorsque 
l’on fait du développement et aussi être organisé pour 
ne pas partir dans tous les sens et perdre de temps.

Ce j’apprécie le plus dans mon poste
Créer, développer. J’ai la fibre créative. J’aime la 
gestion de projet (comme celui des fiches RGPD), le 
côté supervision.

Mon moment préféré depuis que je suis arrivé ?
Mon arrivée, grâce à Lucas ! La bonne ambiance, le 
côté familial et chaleureux de l’entreprise. 
C’est une équipe géniale, je me sens à ma place. Il 
n’y a en fait que des bons moments !

Mes passions
Les jeux vidéo, depuis tout petit. Je voulais être 
développeur de jeux vidéo !
Mais j’ai plusieurs cordes à mon arc : j’aime les jeux 
de carte (japonais, Magic, Yu-gi-oh), les mangas, la 
culture japonaise, les musiques japonaises et Lo-fi
(un genre Hip-Hop mais plus saccadé, souvent 
instrumental avec peu de paroles). J’aime aussi me 
promener et faire les brocantes.

Mon film préféré ? 🎥
Les désastreuses aventures des orphelins Baudelaire 
avec Jim Carrey tiré de la série littéraire du même 
nom.

Qu’est-ce qui me fait lever le matin ?
Le réveil😂 ! Plus sérieusement, m’occuper de ma 
famille, passer du temps avec elle.

Sérieux ou humour ?
Plutôt de l' humour en général mais je sais être 
sérieux quand il le faut. 😀
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Xavier
VIGILANT

Je suis Chef de projet Accessibilité. 
Ma mission : porter les projets auprès de nos clients, les 
accompagner dans leur démarche d’accessibilité de l'audit à la 
formation. Installé depuis une dizaine d’années à Lyon, je suis 
basé là-bas mais je passerai régulièrement dans les bureaux à 
Villeneuve-d'Ascq.

Les qualités pour exercer mon métier
Écoute et sens de l’analyse. Une bonne communication écrite et 
orale avec le client pour une relation de confiance. Il doit être 
convaincu de notre expertise ! Une bonne compréhension des 
métiers en interne et des besoins du client en externe pour faire le 
lien entre ses attentes et ce que nous pouvons lui proposer.

Avant j’étais…
J’ai commencé mon parcours professionnel en tant que 
développeur puis comme assistant maîtrise d'ouvrage sur le 
domaine web et web mobile. J’ai découvert l'accessibilité en 2010 
et depuis je suis passionné ! J'ai travaillé dans des ESN qui 
n’étaient pas du tout orientées accessibilité. Je devais porter le 
sujet seul.  J’ai rejoint Compéthance pour pouvoir aller plus loin 
dans ce domaine de prédilection.

Ce que j’apprécie le plus chez Compéthance ?
Du haut de ma très longue expérience chez Compéthance -
bientôt 2 semaines 😛 - je dirai l’ambiance, les échanges faciles 
entre collègues. Ce n’est pas toujours aussi simple dans d’autres 
entreprises.

Mes talents, hobbies ?
Je suis très curieux et j'aime parler de ce que je connais dans un 
micro😀, en tant qu’animateur ou juste chroniqueur. J’ai 
commencé il y a une petite dizaine d’années. Je fais de la radio ou 
des podcasts avec des amis. On peut me retrouver dans une 
émission qui s'appelle « Un bar et j'y vais ». On rencontre les 
gérants de bars à Lyon pour échanger sur les particularités de leur 
établissement, leur point de vue, les raisons pour lesquelles ils 
font ce métier… J’interviens aussi dans une autre émission 
« Attack on Radio ». On y parle de films d'animation japonais, 
plutôt sous le prisme de l'analyse. Et on rigole aussi ! Sinon il 
suffirait de lire Wikipédia😄.

On peut aussi me retrouver dans des émissions radio comme 
Radio Metal ou Radio Canut, de petites radios lyonnaises…ou 
comme animateur de tables rondes sur le thème du jeu vidéo.

Mon meilleur souvenir ? 
Mes voyages en Allemagne. J’aime beaucoup ce pays. J’y suis 
allé très souvent et j’y ai des amis. Un de mes meilleurs souvenirs, 
en dehors d’être papa, mon séjour Erasmus de 6 mois en 
Allemagne, en pleine Forêt Noire ! Plutôt que d’habiter dans une 
grande métropole comme Berlin, j’ai apprécié d’être dans une 
toute petite ville où j’ai pu plus facilement créer des liens avec les 
habitants. 

Peux-tu nous donner ta chanson préférée ? 🎤
Alors là, c'est méchant😂 car j’aime beaucoup la musique et je 
suis très éclectique ! Si je dois n’en citer qu’une, ce sera « One 
armed scissor »  du groupe punk rock américain At the 
Drive-In. 

Mon dessert préféré ? 🎂
Je ne peux pas résister à une tarte au citron, avec ou sans 
meringue peu importe ! J’adore !

Elodie
COCART

Je suis chargée de communication en alternance 
dans le cadre de mon Master Communication 
Digitale. J’assiste Nathalie sur l’ensemble du volet 
communication interne et externe.

Mes missions ? Concevoir et actualiser des 
supports commerciaux ou internes : présentations, 
plaquettes produits, flyers, affiches…
Participer à la mise en œuvre d’actions de 
communication et réaliser des campagnes de 
communication ciblées, animer les réseaux 
sociaux…

L’aspect du poste que j’apprécie le plus 
Ce que j’apprécie particulièrement en 
communication, c’est la diversité des missions 
auxquelles l’on peut participer, le renouvellement et 
le côté créatif. J’aime beaucoup le fait d’avoir 
toujours de nouvelles choses à apprendre. 

Qualité essentielle pour exercer mon métier ? 
L’adaptation. Dans mon métier, il faut s'adapter aux 
potentiels changements car la communication évolue 
constamment, les projets aussi.
La curiosité est à mon goût indispensable pour 
travailler en communication, il faut savoir faire 
attention à ce qui nous entoure pour se mettre à jour 
et ne pas se laisser dépasser par les évènements.

Ce que j’apprécie chez Compéthance ? 
Je suis arrivée récemment, mais j’apprécie la bonne 
ambiance et le respect entre tous. 

Avant j’étais…
J’ai d’abord été en école d’infirmière avant de 
changer de voie et de partir sur un parcours 
commercial en DUT Techniques de 
commercialisation. Je suis ensuite partie faire mes 
études 1 an à Toulouse, où j’ai réalisé un Bachelor
marketing digital au sein d’une start-up Toulousaine 
pour laquelle j’ai été Assistante Trade Marketing.
J’ai ensuite décidé de revenir dans le Nord, et j’ai 
rejoint Compéthance dans le cadre de mon Master. 

Mes talents, mes hobbies..
Mes passions se tournent autour des animaux et de 
la cuisine. J’ai longtemps été bénévole au sein d’une 
SPA. Le reste de mon temps, j’aime le consacrer à 
cuisiner et à tester de nouvelles recettes. 😊

Une ville préférée
Je n’ai pas vraiment de ville préférée. J’aime 
beaucoup voyager et visiter. 
Pour moi, chaque ville a son charme !

Un animal préféré ? 🐱
Pour l’instant, j’ai deux chats qui me comblent de 
bonheur au quotidien, mais je rêve d’avoir un cheval 
plus tard 😊



Kanchan
ABJEAN

Je suis en 3ème année d’Ingénieur Informatique et 
Industriel à l’IG2I de Lens. Après un premier stage 
de 3 mois chez Compéthance dans le cadre de 
ma 2ème année comme technicien, j’ai décidé de 
rejoindre de nouveau l’équipe Solutions Logicielles 
pour effectuer mon alternance, cette fois-ci en tant 
que développeur web.  

J’aime suivre un projet informatique du début 
jusqu’à la fin. Au quotidien, nous abordons tous 
les aspects techniques des projets : 
programmation du code, développement, gestion 
de projet… 

Actuellement, je travaille sur le développement 
d’un outil qui permettra d’automatiser des tests 
unitaires lors de la mise en ligne des sites (lister 
avant la mise en production les erreurs sur les 
différentes pages). Cet outil pourrait être utilisé par 
toute l’équipe.

L’aspect du poste que j’apprécie le plus
La gestion de projet que l’on n'aborde pas en 
cours, le langage informatique utilisé, l’ambiance 
dans l’entreprise !

Les qualités essentielles pour exercer mon 
métier ?
La rigueur : savoir mettre en application les 
bonnes pratiques qui sont pointues.
Le respect des délais : les sprints nous permettent 
de bien distribuer les tâches, sélectionner les plus 
importantes sans en ajouter d’autres qui n’étaient 
initialement pas prévues et qui pourraient retarder 
les délais.

Mon moment préféré depuis que je suis arrivé
La soirée pour le départ en retraite de Michel et 
Yves. C’est le seul évènement auquel j’ai participé 
mais c’est là où j’ai vraiment découvert l’ambiance 
de l’entreprise, son ouverture !

Un endroit préféré ?
J’aime beaucoup la Bretagne que j’ai découvert en 
famille ou avec des amis. Je suis également allé 
au Royaume-Uni et en Belgique. Mon rêve serait 
d’effectuer le stage que je dois faire à l’étranger au 
Canada ou en Amérique du Nord.

La valeur que j’apprécie ?
L'ouverture d'esprit : savoir discuter avec des 
personnes qui n’ont pas les mêmes opinions que 
soi, accepter toutes les idées même quand elles 
sont différentes des siennes.

Mon dessert préféré ? 
La charlotte aux fraises.

Paul
LEFEVRE

Mon métier 
Je suis auditrice en accessibilité numérique. Je réalise 
des audit des sites internet pour les rendre plus 
accessibles aux personnes en situation de handicap.

La qualité essentielle pour exercer ce métier ?
Je dirais qu’il faut être à l’aise avec l’informatique, et 
avoir un petit côté curieux car ce n’est pas forcément un 
sujet très connu. Il faut savoir aller rechercher les 
informations. Je pense que dans ce métier, savoir ne 
pas se juger est aussi très important.

L’aspect du poste que j'apprécie le plus
Pour le moment je suis encore en formation donc c’est 
compliqué à dire, par contre, j’apprécie l’ambiance et la 
bonne humeur dans l’équipe.😀

Avant, j’étais…
J’ai réalisé des études en communication numérique 
marketing, que j’appréciais beaucoup. J’ai ensuite 
réalisé un BTS développeur d’application multimédia en 
alternance, où j’étais Community manager. C’est une 
expérience que j’ai beaucoup aimée et qui m’a 
beaucoup appris. 
Ensuite, j’ai été rédactrice web, puis je suis partie à 
Mayotte durant 9 mois où j’ai été chargée de 
communication dans une association environnementale. 
Cette association m’a apporté un savoir important, 
notamment sur la flore et la faune. Je me suis ensuite 
décidée à quitter le soleil, pour arriver à 
Compéthance.🌞

Ta valeur principale 
Être soi- même, tout simplement.

Ce que j’apprécie le plus chez Compéthance 
Je suis bien considérée, et l’entreprise est relativement 
flexible sur beaucoup de choses, ce qui est différent de 
mes anciennes boîtes. 

Mon moment préféré depuis que je suis arrivée ?
Les moments conviviaux et les après-midi jeux. 

Mon plus gros challenge 
Avoir 100% confiance en mes compétences, ce que je 
sais faire et ce que je peux faire. 

Tes talents, hobbies
J’adore le cinéma, la musique, l'art et la culture de 
manière générale, voyager, sortir. La pâtisserie est 
également l’une de mes passions. D’ailleurs, j’adore la 
religieuse au chocolat 🍮

Chien ou chat ? 🐋
J’étais fan des dauphins quand j’étais petite, j’avais une 
collection de dauphins en porcelaine, et j’ai appris que 
les dauphins c’est pas si gentil que ça, du coup je me 
suis tourné vers les chats ! 
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Nouveau RDV du club gourmet ce jeudi 3 novembre 
Au programme, un petit tour dans la vallée du Rhône accompagné de fromages 
et de cochonnailles !

MOMENTS 
CONVIVIAUX
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